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ZAKLADNI UDAJE O SDRUZENI

Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.

Obganské sdruzeni registrovano u Ministerstva vnitra CR od 5. 5. 2005

¢.j. VS/1-1/60772/05-R.

Sidlo spolec¢nosti:

Kontaktni adresa:

Webové stranky:

Bankovni spojeni:

Benecko 202,
512 37 Benecko

email: info@mostkevzdelani.eu

Délnicka 243,
513 01 Semily,

email: info@mostkevzdelani.eu

telefon: +420 481 311 698
fax: +420 481 311 698

www.mostkevzdelani.eu

197677356/0300

269 98 262

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Organizacni struktura sdruzeni:

Organy sdruzeni jsou: valna hromada, rada sdruzeni, pfedseda a mistopredseda.

Valnou hromada je nevyS$§im organem sdruzeni a je tvofena véemi ¢leny sdruzeni.
Sdruzeni ma k 31. 12. 20129 celkem 6 ¢lend.

Rada sdruzeni je vykonnym organem sdruzeni a ma nejméné tfi ¢leny. K 31. 12. 2012
tvofi radu sdruzeni tito ¢lenové: Bc. Tomas Hajek, Mgr. Katefina Baladova, Ing. Jelena
Kovérova, Bc. Jaroslav Cimbal, Mgr. Radek Pastyfik a MUDr. Jana Michlova.

Predsedou sdruzeni je Bc. Tomas Hajek.
Mistopfedsedou sdruzeni je Ing. Jelena Kovéarova.

Obganské sdruzeni MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION je neziskovou
organizaci, ktera se adaptovala v regionu Semilska s Umyslem fesit problém celozivotniho
vzdélavani. Za timto ucelem byl sestaven tym, ktery zahrnuje odborniky ze vzdélavacich
instituci, konzultanty z Ufadu prace, lektory a vlastni manazersky tym, ktery ma zkuSenosti
s fizenim a koordinaci rozvojovych projekta.

Obganské sdruzeni MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION bylo zaloZeno roku
2005 jako sdruzeni dobrovolné, nezavislé, nepolitické, sdruzujici ¢Cleny na zakladé
spole¢ného zajmu.

Hlavni cile:

- Podpora celoZivotniho vzdélavani na narodni i evropské urovni
« Podpora adaptability a integrace na trh prace

« PFiprava na zivot v informacni spole¢nosti v EU

« Spoluprace se ziskovym, neziskovym i statnim sektorem

+ Rozvoj mezinarodni spoluprace

+ Organizovani setkani na narodni i mezinarodni arovni

« Prezentace Cinnosti sdruzeni v médiich

« Propagacni a informaéni aktivity

Dopliikova ¢innost:

- Poradani prezentaénich akci
« Poradensky servis pro pfipravu projektl

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
4 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu



-’_Eﬂ obéanshl tdrkeni .
@ Most ke vzdélani

Eridge 1o education

PERSONALNI OBSAZENI

Jmeéno:

Hajek Tomas
KovéFova Jelena
Vlach Lubomir
Dlouhy Daniel
Kestnerova Martina
Uchytilova Michaela
Noskovéa Katefina
Konikova Radka
Charouskova Sarka
Cimbalova Martina
Cilkova Petra
Mazalova Dagmar
Kubista Petr
Koubek Richard
Havrdova Aneta

Lukaskova Jitka

Pracovni zarazeni:

predseda sdruzeni
mistopfedsedkyné sdruzeni
projektovy manazer
lektor

projektova manazerka
projektova manazerka
projektova manazerka
lektorka

lektorka

lektorka

lektorka

lektorka

lektor

lektor

lektorka

lektorka

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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REALIZACE VYZNAMNYCH AKTIVIT

DOBRA PRILEZITOST

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00076

Zadavatelem Urad prace v Hradci Kralové.

Realizace projektu: 11. 09. 2010 — 30. 09. 2012

Celkova ¢astka (k 31. 12. 2012) 29 905 208,-K¢& v¢etné DPH

Cile projektu: Odborné vedeni klientd v naroéné Zivotni situaci a pfedchazeni strategiim
sméfujicim mimo trh prace.

Cilové skupiny: Uchazeli o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na Ufadech prace v
Kralovéhradeckém kraji a maji za poslednich 5 let v souctu odpracovanych 48 mésicu.

Popis projektu:

V ramci poradenského programu nabizi projekt 13 modull, které svym tematickym
zaméfenim vychazeji vstfic potfebam nezaméstnanych. Po ukon&eni poradenského
programu jsou vybrani uchazeli zafazeni do nékterého z nabizenych rekvalifikaénich
kurz(. Realizace projektu v celém Kralovéhradeckém kraji.

Vysledky projektu (k 31. 12. 2012):

Vstup do projektu -2 188 klientt

Socialné — psychologické poradenstvi — 2 067 klient(

Orientace na trhu prace — 2 067 klient(

Skoleni finanéni gramotnosti — 2 067 klient

Environmentdlni a genderova problematika — 2 067 klient(
Sestaveni osobniho portfolia — 2 067 klient(

Strategie vedeni domacnosti - 588 klient(

Efektivni komunikace a sebeprezentace — 1 125 klient(

Strategie budovani dobrého dojmu, vizazZistika - 758 klient
Prace na PC pro Ucely vyhleddvani pracovnich mist -1 910 klient(
Zazitkové aktivity - 903 klientd

Pracovné — pravni poradenstvi — 1 951 klient(

Trénink socidlnich dovednosti — 96 klientl

Bilan¢ni nebo pracovni diagnostika — 1 985 klientt

Rekvalifika¢ni kurz: Zaklady podnikani - 12 klientd

Rekvalifikacni kurz: Komunikaéni a obchodni dovednosti - 20 klient(
Rekvalifika¢ni kurz: Obsluha osobniho pocitace - 15 klient(
Rekvalifika¢ni kurz: Obsluha osobniho pocitace ECDL - 12 klient(

Zdroj: http://www.dobraprilezitost.cz

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
6 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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A s Krakonosem proti krizi
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Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.01/44.00086
Zadavatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci.
Realizace projektu: 1. Cervenec 2010 az 30. Cerven 2012
Celkova Castka: 4 050 670,80 K&

Cile projektu:

Cilem projektu je podpora a rozvoj nastroju a opatfeni k realizaci k navratu a zaclefiovani
cilové skupiny na trh prace. Cilovou skupinou jsou zajemci/kyné o zameéstnani starsi 50
let, osoby do 25 let véku, mladistvi do 18 let véku bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim a osoby do 26 let véku vyrustajici bez rodin.

Podpora cilové skupiny probiha realizaci nasledujicich klicovych aktivit:

1. Poradenskd cinnost, bilanéni diagnostika ve formé& skupinového a individualniho
poradenstvi. Vysledkem poradenstvi a diagnostiky je vytvofeni individualniho
vzdélavaciho planu uc€astnika, ktery obsahuje doporu€eni pro jeho optimalni nasledny
rozvoj, a pomulze nasmeérovanim a orientaci na pracovnim trhu.

2. Rekvalifika¢ni kurzy pro osoby, u kterych tato potfeba vyplyne z celkovych vysledku
poradenstvi a bilan¢ni diagnostiky.

3. Vyhledavani uplatnéni na trhu prace v Uzké spolupraci se zaméstnavateli regionu.
Soucasti je asistence u osob, které ziskaly nové zaméstnani. Specifickym pfipadem pak
podpora osob na matefské a rodiCovské dovolené, se snahou pfedchazet ztraté kontaktu
a orientaci na trhu préace.

4. Rekondi¢ni jizdy pro osoby, které ma v duasledku nedostatecné praxe v fFizeni
automobilu obavy uchazet se o zaméstnani, kde je fizeni nutnym predpokladem.

Vysledky projektu:

Trénink dovednosti pro trh prace - 183 klient(

Individualni poradenstvi - 13 klient

Profesni diagnostika s poradenstvim - 90 klientd

RK: Zaklady obsluhy osobniho pocitace - 55 klient(

RK: Obsluha osobniho pocitace - 56 klient(
RK: Uéetnictvi — 16 absolventd

RK: Obsluha motorové pily — 7 absolventi
RK: Dfevorubec — 16 absolvent(
Rekondiéni jizdy — 13 osob

Zdroj: http://www.skrakonosemprotikrizi.cz/

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
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? Tandem Training
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Registracni €islo: CZ.1.07/3.2.01/01.0032
Poskytovatelem dotace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Partnefi: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.,
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Realizace projektu: 1. 8. 2010 — 31. 7. 2011
Celkova ¢astka: 3 449 305,20
Cile projektu:

Obecnym cilem projektu je =zlepSeni kvality dalSiho vzdélavani poskytovaného
vzdélavacimi institucemi prostfednictvim stinovani lektord a manazerd kurzd pfimo v
procesu vzdélavani a fizeni instituce. Projekt se uskuteChuje ve spolupraci s vybranymi
vzdélavacimi institucemi ze zahranici, které poskytnou své kapacity v podobé Spic¢kovych
lektord @ manazerd vzdélavani.

Specifické cile projektu jsou:

» zlepSeni kvality v oblasti jazykového vzdélavani (vyuka angli¢tiny/ némciny) a
manazerského vzdélavani (béhem lektorovani v cizim jazyce)

» zlepSeni celkové Urovné Fizeni vzdélavani, fizeni vzdélavacich instituci a dalSiho
vzdélavani lektor. Nastrojem je stinovani lektord a manazerd kurzi a vzajemna vymeéna
zkusenosti a postupu, doplnéna o zpétnou vazbu

e umoznéni vzniku partnerstvi mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi
s cilem zlepSeni kvality, rozSifeni klientely, know-how

V roce 2012 v ramci predavani zkuSenosti a zkvalitiovani vyuky byl usporfadan 2 tydenni
seminaf pro vzdélavaci spole¢nost Attest s.r.o. Tento seminaf — stinovani lektord a
manazeru vzdélavani byl pro 15 osob. V navaznosti na tyto kurzy jsou individudlni
poradenstvi a konzultace jednotlivych U€astniki kurzu s lektory pres online komunikaci
jako je telefon, sype nebo teamviewer.

Zdroj: http://www.tandemtraining.cz
Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
8 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Sance pro rodiée v Libereckém kraiji
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Zadavatelem Urad prace v Liberci.
Realizace projektu: 1.2012 — 3.2013
Celkova ¢astka: 14 112 360,- K& v¢etné DPH

Popis a cile projektu:

Realizace projektu probiha vramci SdruZzeni odbornik( Libereckeého kraje, které tvofi
spole¢nosti ATTEST, s.r.o. a Most ke vzdélani — Bridge to education, o.s. Projekt Sance
pro rodi¢e v Libereckém kraji je uréen pro vSechny uchazece a zajemce o zaméstnani
v evidenci Ufadu prace v Libereckém kraji, ktefi pecuji o déti ve véku do 15 let. Zahrnuje
osoby bez zdravotniho i se zdravotnim omezenim, osoby se zakladnim a vy$§im
vzdélanim. Mlze se jednat i 0 osoby na rodiCovské ¢i materské dovolené. Jsou zajisténa 4
dostupna kontaktni mista, b&Zné dostupna vefejnou dopravou: Ceska Lipa, Jablonec nad
Nisou, Liberec a Semily.

Pomoc je zamérfena predevsim na zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh
prace a to s vyuzitim véech vyhod, které tento projekt muze poskytnout. Ugastnici ziskaji
nejen informace o novinkach na trhu prace, ale i 0 zménach v pracovnépravnich vztazich.
Vzhledem k tomu, Ze soucasna doba s sebou nese také velky tlak na feSeni existencnich
problému, nabizime i pfednasku z oblasti finanéni gramotnosti.

V ramci projektu jsou nabidnuty nasledujici rekvalifikacni kurzy: Zaklady obsluhy PC,
Obsluha PC, Administrativni pracovnik, Zaklady podnikani, PeCovatel/peCovatelka (o déti
ve véku od 3 do 15 let), Pracovnik v socialnich sluzbach, Masér, Ucetnictvi.

Vysledky projektu:
Vstup do projektu — 396 klient(

Skupinové poradenstvi — 327 klient(

Bilanéni, pracovni nebo osobnostni diagnostika — 347 klient(

Uspésné dokonéena rekvalifikace — 402 klientl

Rizena praxe — 71 klientl

SUPM — 30 klientd

Nové vytvorend pracovni mista - 5 klient(

Zdroj: http://sancelbc.cz

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
9 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Projekt CE — Ageing Platform 3CE283P4

o STORA [t
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CENTRAL EUROPE programme

Application Round 3

Lead partner — Chamber of Labour Upper Austria
Realizace projektu: 1.2011 — 12.2013
Rozpocet organizace: 132 249,29 EUR

Projekt CE- Ageing Platform by mél umét minimalizovat negativni dopady emografickych
zmeén ve stfedni Evropé. Myslenka projektu vychazi ze spoluprace s riznymi partnery a
jejich touze spolecné prispivaji ke zlepSeni ramcovych podminek v jejich regionech s cilem
podpofit hospodarsky rast, regionalni rozvoj a socialni soudrznost. Je postaven na
presvédceni, ze problémy, kterym se Celi v prifezového tématu "starnuti” Ize fesit pouze
spolupraci a spoleénym postupem.

CE-Ageing Platform si klade za cil:

pfispét k minimalizaci negativnich u€inkl a dopadl demografickych trendd na
starnouci spole¢nost a hospodarstvi

zlepSeni ramcovych podminek (napf. programy, pFedpisy), prostfednictvim
pfizplsobeni politik, procesu fizeni a mechanismu, které fesi demografické zmeény;
snizeni regiondlnich rozdild, jakoZ i prostorové segregace cilovych skupin tim, Ze
poskytuje platformu pro vyménu znalosti o postupech mezi méstskymi a
venkovskymi oblastmi, mezi narodni a regionalni Urovni, jakoZ i na mezinarodni
arovni;

lépe vyuzivat stavajicich endogennich potencialu stale rozmanitéjdi a starnouci
pracovni sily tim, Ze zvySi povédomi o demografickych zménach, rozvoji strategii
starnuti, stejné jako state-of-the-art vzdélavacich koncepci;

podporovat nové sluzby navrhem novych dovednosti nebo Upravou stavajicich
znalosti cilové skupiny tak, aby splfovaly poZzadavky malych a stfednich podnikd,
jakoz i pfispét k udrzitelnym zménam zavedenim spolecné strategie;

vytvofeni spoleéného "féra o starnuti ve stfedni Evropé", jakoz i rozvoj v ramci
CENTRAL EUROPE AGE STRATEGY;

Zfizeni regionalnich platforem starnuti;

zavadéni inovacnich opatfeni / sluzby pro malé a stfedni podniky v oblasti fizeni,
celozivotniho vzdélavani (LLL), prace a zdravého zpusobu Zivota.

Zdroj: http://www.ce-ageing.eu

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
10 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Projekt HELPTECH
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Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/14.0152
Poskytovatelem dotace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Rozpocet organizace: 1 688 400,- K&

Projekt HELPTECH zadatele SOU tradi¢nich femesel v Brné a dalSich 18 — ti partneru je
financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpodtem CR v ramci Operaéniho
programu vzdeélavani pro konkurenceschopnost. Bude realizovan v obdobi 1. 1. 2011 — 31.
12. 2013, a jeho cilem je osvéta a informaéni podpora kurikularni reformy. Obsahem
projektu jsou inovativni postupy, které sleduji rozvoj funkéni technickeé, ekologicke
gramotnosti zakd na SOU, SOS, stimuluji spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli,
podporuji dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki $kol a Skolskych
zafizeni. Projekt je zacilen na zvySeni prestize femesel a obsahem projektu jsou také
inovované nastroje kariérového poradenstvi, které spocivaji, jak vtymovém pfistupu
pracovnikl SOU, SOS a poradenskych pracovnik Skol, tak v souc€innosti Skoly a rodiny
Zaka
Cile projektu budou naplnény pfedevsim témito aktivitami:
* inovaci SVP a podporou kurikularmni reformy nejen v jejim forméainim naplfiovani, ale
zejmeéna v naplfiovani jeji neformalni podoba — tak aby se SVP staly sou¢asti hodnot a

filosofii Skoly
* podporou analytického pfistupu ke studiu, ve vyuce pomoci novych inovativnich
nastroja,

metod s ddrazem na propojeni pro praxi dulezitych prfedmétd, rozvoj kliCovych
kompetenci

a propojeni teorie s praxi
* inovaci nastroju kariérového poradenstvi
» pomoci neregionalni spoluprace odbornych Skol (femesiné, strojni, stavebni) se
zaméstnavateli a profesnimi organizacemi
» zvySovanim ICT gramotnosti Zaku, ktefi budou sami vyhledavat, zpracovavat bézné s
informacemi a podklady, budou pracovat bézné s pocitaci, vyuzivat e-learningové
aplikace a vytvaret prezentace
Vystupem projektu bude
* inovovany systém spoluprace skol
* motivaéni program spoluprace skoly a zaméstnavatele 5
+ inovované nastroje kariérového poradenstvi dostupné véem SS v CR
+ metodicka podpora v efektivni komunikaci Skoly s rodic¢i s akcentem propagace
femesel a problematiky prevence odchodu z téchto obora.

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
11 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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problematiky prevence pfedéasnych odchodl z téchto obort Projekt
»,Prenos inovativnich nastroji ke zvysSeni zaméstnanosti
problematickych skupin®

RS NIl [ OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
?:':‘1';‘5.'5' e m ﬁ LIRSKE Z2RCIE wALl BUDCOUCHOST
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Registracni ¢islo: CZ.1.04/5.1.01/77.00048
Zadavatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci.
Realizace projektu: 4.2012 — 1.2014

Rozpocet organizace: 1 444 791,75 K&

Spole¢nost ATTEST, s.r.0. ve spolupraci s partnerem MOST KE VZDELANI — BRIDGE
TO EDUCATION, o.s. zahajila 1.dubna 2012 realizaci grantového projektu ,Pfenos
inovativnich nastroji ke zvySeni zaméstnanosti problematickych skupin®, ktery je
financovan z prostfedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR. Cilem projektu je
vytipovani a pfeneseni vhodnych a uspésnych nastroji pouzivanych zahraniénimi partnery
v Fedeni zaméstnanosti problematickych skupin a jejich implementace v prostfedi CR.
V soucasné dobé nejsou témto skupinam (osoby starSi 50let; Zeny vracejici se po
rodiCovské dovolené nebo pécdi o zavislého Elena rodiny na trh prace; mladez a mladi
dospéli, kterym chybi praktické zkuSenosti a znalosti; osoby ohroZzené zavislostmi nebo
osoby zavislé na navykovych latkach) poskytovany odpovidajici sluzby, které by podpofily
jejich zaméstnanost. V ramci projektu dojde k vytvofeni metodik a instruktazniho filmu s
inovativnimi prvky pfevzatymi od zahrani¢nich partneru, které budou pilotné ovéfeny a
poté rozsifeny mezi poboéky Uradu prace CR. Referenti zaméstnanosti pobogek Uradu
prace CR budou mit moZnost zUgastnit se workshopl na rozsifeni jejich profesnich
kompetenci v praci s problematickymi skupinami a diky tomu knim budou moci
pristupovat individualnéji a Iépe tak podporovat jejich zaclenéni na trh prace.

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
12 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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V roce 2012 realizované zakazky, bez DPH:

® Urad prace CR - krajska pobocka v Usti nad Labem - Cyklus seminai
»Mobilni poradce” v celkové vysi 700 000,- K& — 869 klientu

® Centrum zdravotni a socialni péce Liberec, p. 0., - Vzdélavejte se pro rust!
V celkové vysi 345 700,- (bez DPH) — 41 klientu

®* Regata Cechy, a.s. — Vzdélavejte se pro rust!
V celkové vysi 221 024,- K¢ — 10 klienta

® Sklostroj Turnov CZ, s.r.o. v celkové vysi 72 000,- Ké
® NO LIMITS, o.s. — Rekvalifikacni kurz Obchodni zastupce, 207 480,- K¢

* Urad prace CR - krajska poboc¢ka v Hradci Kralové, KOP Jiéin — poradenska
¢innost v celkové vysi 130 200,- K¢ — 32 klientt

 Pomocné ruce, o.s. — Do prace i s handicapem - rekvalifikaéni kurzy
v celkové vysi 501 390,- KE — 65 klientt

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
13 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Centrum nahradni rodinné péc¢e Domov a rodina

V ramci ob&anského sdruzeni MOST KE VZDELANI, vzniklo z iniciativy p&stounskych
rodin a pracovniki OSPOD regionu Vrchlabi, centrum nahradni rodinné pé¢e Domov a
rodina. Cilem centra je ve spolupraci s pracovniky OSPOD regionu Vrchlabi, spoluvytvaret
podminky pro zdravy vyvoj déti v nahradnich rodinach prostfednictvim setkavani a
vzdélavani. Centrum vykonava ¢innost na zakladé povéfeni k vykonu socialné pravni
ochrany déti, které nam bylo vydano pod &.j. 792/SV/2009 dne 12. 2. 2009 a v oblasti
socialnich sluzeb na zakladé vydané registrace socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s
détmi €. 9557417. Sluzby jsou uréeny détem v nahradnich rodinach (déti v péstounské Ci
osvojitelské péci), nahradnim rodinam (péstounské a osvojitelské rodiny) a zdjemcim o
vSechny typy nahradni rodinné péce, a rodinam, které jsou ohrozeny spoleCensky
nezadoucimi jevy.

Vroce 2012 byla za podpory sdruzeni a prostfednictvim centra napfiklad realizovana
vikendova setkani a vzdélavaci seminare pro péstounské rodiny a setkani péstounskych
rodin na Vitave.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
15 Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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ZABEZPECENI KVALITY PRACE

Pro zkvalitnéni na8i prace a zlepSeni dovednosti lektord a manazerd vzdélavani
ob&anského sdruzeni, probéhlo v rdmci projektu Tandem Training - Registracni Cislo:
CZ.1.07/3.2.01/01.0032 v terminech 15. — 18. 03. 2011 a 2. — 06. 05. 2011, stinovani a
vzdélavani lektorskych a manazerskych dovednosti prostfednictvim Spickovych manazer(
a lektord ze vzdélavaci instituce z Velké Britanie (LD Associates Training and
Development, Inc.).

. | R \Literec]
E‘f - : b KFd = R

rajakt Tandem brindng
Projekl Tandem braining

PAC i b i Idn gt i i PR & & ARG dird @ ilalLha
waddlivini v regiosim ke

Mlinudl rellebiu o ool g «homa o pl.l.l,lll.l-.'ll
& ichindy stimdivdid é jobin dalil mindne v
&
fﬂ landem 1 un
-
-::[ | |
Mams
il

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
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MONITOROVANi PLNENi PROJEKTU ZE STRANY ZAKAZNIKA

» Garantujeme spolupraci pfi dennodenni kontrole projektu formou hospitaci a nahlizeni do
online databaze Info Most. Povéfeni pracovnici budou mit moznost, kazdy den kontrolovat
v jednoduchém webovém rozhrani aktualni pribéh.

» Data se do systému zadavaji s maximalnim zpozdénim 12 hodin po realizaci projektové
aktivity, tedy druhy den v dopolednich hodinach jsou zadavateli dostupné vSechny
projektové dokumenty.

» Diky online pfistupu (pfes unikatni heslo) zadavatel mize nahlizet napfiklad na dohody o
vstupu do projektu, prezenéni listiny u€astnikd atd., a u kazdého Ucastnika jednoduse vidi,
jakych aktivit v projektu se Ucastni a jaké jsou pro n&j naplanovany.

* Vyhodou systému je, ze funguje pfes www rozhrani, je jednoduchy a neni tfeba délat
zadné softwarové zasahy do pocitacu zadavatele.

- T ke = - T e

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
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AKREDITOVANE KURZY OBCANSKEHO SDRUZENi PRO ZAKAZNIKY

Nazev pracovni ¢innosti Rozsah hodin Cislo jednaci

Administrativni pracovnik/ce 120 32 250/10-24/1009
Administrativni pracovnik/ce(se zamér.na obchod a sluzby 128 27 962/11-24/788
Administrativni pracovnik/pracovnice 80 31098/12-24/794
Asistent/asistentka 120 3968/11-24/181
Dariova evidence 40 3836/11-24/180
Dariova evidence 80 3 836/11-24/180
Dariova evidence(s vyuz. vypocet.techniky) 80 3 836/11-24/180
Darova evidence(s vyuz. vypocet.techniky) 120 3 836/11-24/180
Délnik ve strojirenské vyrobé 100 26 008/11-24/787
Hospodyné 120 42757/12-212/1000
Manazer 120 26 008/11-24/787
Masér pro sport. a rekond.masdze mimo oblast zdravotnictvi 068/2011-50-R
Mzdové Géetnictvi 80 3836/11-24/180
Mzdové Géetnictvi 160 3836/11-24/180
Mzdové Ucetnictvi(s vyuz. vypocet.techniky) 120 3 836/11-24/180
Mzdové Ucetnictvi(s vyuz. vypocet.techniky) 200 3 836/11-24/180
Obchodni zastupce 120 26 008/11-24/787
Obsluha osobniho poditace 80 6900/13-212/217
Operator Call centra 120 27 962/11-24/788
Pecovatel/pecovatelka o déti 3-15 let 160 29153/11-24/790
Poradce pro vyzivu 120 39719/11-4/1092

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
19 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Pracovnik v socialnich sluzbach 150 2012/0313-PK
Terapeutické ¢innosti 30 2013/3118-222/1
Terapeutické ¢innosti 60 2012/99130-222/1
Ugetnictvi 120 32207/10-24/1011
Ugetnictvi 120 3836/11-24/180
Uletnictvi 240 3 836/11-24/180
Ucetnictvi a dariova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky) 170 42756/12-212/999
Ucetnictvi(s vyuZitim vypocet.techniky) 160 3 836/11-24/180
Ucetnictvi(s vyuZitim vypocet.techniky) 280 3 836/11-24/180
Ucetnictvi(s vyuZitim vypocet.techniky) 140 27 323/11-24/789
Vedouci provozu-mistr/mistrova 120 26 008/11-24/787
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 40 6900/13-212/217
Zaklady podnikani 130 32 250/10-24/1009
Zaklady podnikani 160 32 250/10-24/1009
Zaklady podnikani 150 27 962/11-24/788

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
20 Sidlo spole¢nosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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TECHNICKE A MATERIALNIi VYBAVENi OBEANSKEHO SDRUZENI

Obcanské sdruzeni disponuje vlastnim technickym vybavenim v dostate€ném mnozstvi a kvalité.
Materialové zajisténi obéanského sdruzeni umoziiuje standardné kompletné vybavit 20 skolicich
mistnosti pro soubéznou vyuku. Jedna se predevsim o osobni pocitace s legalnim softvérovym
vyukovym vybavenim a pfipojenim na internet, stoly a Zidle, tiskarny, kopirky, videokamery pro
Ucely video tréninku, mobilni telefonni linky, digitalni fotoaparaty, dataprojektory s promitacim
platnem, flip charty a dal§i pomdcky pro hladky prabéh poradenstvi.

NaSe sdruzeni je schopno zajistit realizaci cyklu odbornych seminaft dle prani zékaznika na
jakémkoliv misté a zakaznikem ur€enou dobu. Jsme vybaveni témér veSkerou potfebnou
technikou nutnou pro realizaci programu. Disponujeme dvéma mobilnimi u¢ebnami, kazda z nich
obsahuje nasledujici vybaveni:

- 15 notebookl s mobilnim pfipojenim na internet,

- ozvucéovani techniku,

- 2flipcharty,

- dataprojektor s promitacim platnem,

- videokameru a fotoaparat,

- CD a DVD prehravac,

- tiskarnu a kopirku,

- Fecnicky pult,

- potfebny pocet stolt a zidli,

- psaci a kancelarské potreby,

- skartovaci zafizeni,

- nadoby na tfidéni odpadu (papir, plasty, sklo, smés).
Soucasti mobilni uCebny je rovnéz obytny viz s veSkerym nutnym socialnim zafizenim pro
Ucastniky Skoleni (chemické splachovaci WC, umyvadlo, zasobnik vody 120 I, samostatna sprcha,
boiler s teplou vodou, nastupni schudek, kuchyrnka s trojkombinaéni chladni¢kou a mrazakem,
propan-butanovym vafi€em, kuchyrfiskou a jidelni soupravou). Ve vozu je mozné pfipravit a
schranovat drobné obcerstveni pro U€astniky seminéfe (v€etné napojd). Soucésti také jsou ,party*

stany, stoly, lavice pro zajisténi realizace venkovnich odbornych seminari na prani zakaznika.

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
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Roc¢ni ucetni zavérka tvofi samostatnou pfilohu vyro€ni zpravy.

V Semilech dne 28. 05. 2013

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
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