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Zakladni udaje o sidle spole¢nosti

Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.

Sidlo spolec¢nosti: Benecko 202,
512 37 Benecko

email: info@mostkevzdelani.eu

Kontaktni adresa: Délnicka 243,
513 01 Semily,

email: info@mostkevzdelani.eu

telefon: +420 481 311 698
fax: +420 481 311 698

Webové stranky:  www.mostkevzdelani.eu

Bankovni spojeni:  197677356/0300

ICO: 269 98 262
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Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Statutarni organy spolec¢nosti

Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.

Zakladni informace o sdruzeni:

Obdanské sdruzeni registrovano u Ministerstva vnitra CR od 5. 5. 2005

pod ¢&.j. VS/1-1/60772/05-R.

Organizacni struktura sdruzeni:

Organy sdruzeni jsou: valna hromada, rada sdruzeni, pfedseda a mistopfedseda.

Valnou hromada je nevy$§$im organem sdruzeni a je tvofena vsemi ¢leny sdruzeni.
Sdruzeni ma k 31. 12. 2009 celkem 6 &lend.

Rada sdruzeni je vykonnym organem sdruzeni a ma nejméné tfi ¢leny. K 31. 12.
2009 tvofi radu sdruzeni tito Clenové: Bc. Tomas Hajek, Mgr. Katefina Baladova, Ing.
Jelena Kovarova, Bc. Jaroslav Cimbal, Mgr. Radek Pastyfik a MUDr. Jana Michlova.

Pfedsedou sdruzeni je Bc. Tomas Hajek.

Mistopfedsedou sdruzeni je Ing. Jelena Kovéarova.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu
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O obéanském sdruzeni
Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.

Obganské sdruzeni MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION je neziskovou
organizaci, ktera se adaptovala v regionu Semilska s umyslem FeSit problém
celozivotniho vzdélavani. Za timto ucelem byl sestaven tym, ktery zahrnuje
odborniky ze vzdélavacich instituci, konzultanty z dfadu prace, lektory a vlastni
manazersky tym, ktery ma zkusenosti s fizenim a koordinaci rozvojovych projekta.

Obg&anské sdruzeni MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION bylo zalozeno
roku 2005 jako sdruzeni dobrovolné, nezavislé, nepolitické, sdruzujici €leny na
zakladé spole¢ného zajmu.

Hlavni cile:

- Podpora celoZivotniho vzdélavani na narodni i evropskeé urovni
- Podpora adaptability a integrace na trh prace

 Pfiprava na zivot v informacni spole¢nosti v EU

- Spoluprace se ziskovym, neziskovym i statnim sektorem

« Rozvoj mezinarodni spoluprace

« Organizovani setkani na narodni i mezinarodni drovni

« Prezentace Cinnosti sdruzeni v médiich

- Propagacni a informacni aktivity

Doplnkova ¢innost:

- Poradani prezentacnich akci
- Poradensky servis pro pfipravu projekti

Hlavni oblasti vzdélavani:

- Jazykové kurzy

- Pocitacové kurzy

« Podnikatelské kurzy
« Technické obory

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu
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Personalni obsazeni spole¢nosti

Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.

Hlavni pracovni pomeér

Jméno: Pracovni zarazeni:
Hajek Tomas predseda sdruzeni
Kovérova Jelena mistopfedsedkyné sdruzeni
Bartoriova Katefina projektova manazerka
Vlach Lubomir projektovy manazer
Dlouhy Daniel projektovy manazer
Beckova Martina projektova manazerka
Uchytilova Michaela projektova manazerka
Valova Véra projektova manazerka
Hilgertova Helena projektova manazerka
Noskova Katefina projektova manazerka
Konikova Radka projektova manazerka
Charouskova Sarka projektova manazerka
Karlova Katefina projektova manazerka
Capka Jifi lektor

Volna Veronika asistentka

Volna Nela asistentka

BaZantova Renata asistentka

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu
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Prehled realizovanych aktivit obéanského sdruzeni

74

s rodinou
na trhu prace

Poskytovatelem dotace je MPSV.
Realizace projektu: ¢ervenec 2009 — zafi 2010, celkova Castka: 3 836 827,- K&

Evropsky socialni fond a Ceska republika podpofila projekt v Libereckém kraji
zaméreny na podporu osob pecujicich o déti pri navratu na trh prace.

Projekt pro podporu osob pecujicich o déti do 15-ti let na trhu prace v Libereckém
kraji a v Mladé Boleslavi. Cilem projektu bylo nabidnout cilovym skupinam osob na a
po rodiCovské dovolené a pecujicim o déti do 15 let uceleny program celoZivotniho
vzdélavani, ktery je vytvorfeny nejen pro potfeby trhu prace, ale i s ohledem ke
specifickym potfebam vySe zminéné cilové skupiny, spocivajici zejména v podpore
pfi hledani mista na trhu prace. Rodi€dm nabidl mozZnost ziskani potfebné
kvalifikace, odbornosti, pracovnich navykl a zkuSenosti pfi znovunalezeni vlastni
ceny na trhu prace a zdravého sebevédomi. Program rodi€im pomahal s navratem
na trh prace, se zvySenim konkurenceschopnosti U¢astnik/uc¢astnic a jejich $anci na
seberealizaci na trhu prace. Program byl rozdélen do tfi bloku:

1. Trénink dovednosti pro trh prace,
2. ZvysSeni uplatnitelnosti na trhu prace
3. Prorodinné programy

Cilem prvniho bloku — Tréninku dovednosti pro trh prace — bylo motivovat a
aktivizovat UcCastniky kuplatnéni na trhu prace a nasmérovani ke svépomoci
prostfednictvim ziskani lepSi orientace na trhu prace a tréninkem dovednosti a
technik, dulezitych pro hledani a ziskani zaméstnani. Tento blok byl také zaméfren na
poznani a uvédomeéni si individualnich schopnosti a dovednosti klientd a jejich vyuziti
na trhu prace v prospéch kazdého z nich, a byl zaloZzen na formach poradenskych
programu, pfevazné na skupinovém poradenstvi zahrnujicim odborny vyklad a praci
s pracovnim sesitem, skupinovych a individualnich cvienich, tréninku dovednosti a
nacvik na modelovych pfikladech. U&astnici se ucili aktivné vyhledavat zaméstnani
s pouzitim rlznych zplsob( kontaktu s trhem prace, vytvorili si viastni aktualizované
osobni portfolio, které odpovida sou€asnym potfebam trhu prace, snazili se naucit
lépe komunikovat a kvalitné se pfipravit na pfijimaci pohovory.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Druhy blok byl zaméfen na aktivity, které prostfednictvim rekvalifikacnich kurzi a
fizenych praxi napomohou ziskani kvalifikace a praxe potfebné pro uplatnéni na trhu
prace. Vybéru rekvalifikacnich kurz( pfedchazelo osobnostni a profesni testovani,
které napomaha identifikovat potencial jednotlivych U€astnikd pro uplatnéni na trhu
prace dle osobnostnich a pracovnich predpokladd.

Posledni programovy blok reaguje na skute¢nost, Ze problematika sladéni rodinného
osobniho Zivota neni pouze otazkou usili rodi¢e-peCovatele o dité, ale i otazkou
pFistupu partnera a predevsim zaméstnavatele, a jejich ochoty hledat mozna feseni
vedouci k moznosti sladéni osobniho a profesniho Zivota.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu
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4 s Krakonosem proti krizi

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.01/44.00086
Poskytovatelem dotace je MPSV.

Realizace projektu: 1. €ervenec 2010 az 30. Cerven 2012
Celkova Castka: 4 419 619,20 K&

Cile projektu:

Cilem projektu je podpora a rozvoj nastroju a opatieni k realizaci novych cest k
navratu a zaclenovani cilové skupiny na trh prace. Projekt usiluje o pracovni integraci
osob znevyhodnénych na trhu prace a osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim.
Vedle tvorby a aplikace komplexniho podpurného programu pro tyto osoby bude cile
dosazeno také realizaci klicovych aktivit dojizdénim za cilovou skupinou do mist,
ktera jsou dostupna maximalnimu poctu osob, spadajicich do cilové skupiny v daném
regionu. Projekt tak usiluje o eliminaci sociélni exkluze osob, které jsou v dusledku
8patné dopravni dostupnosti pfimo diskriminovany v otdzce vzdélavani a podpory.
Komplexni program podpory bude zaloZzen na zapojeni mistnich spolecenstvi a
iniciativ, pfedevsim pak regionalnich zaméstnavateld.

Cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou zajemci/kyné o zaméstnani, predevSim pak
zajemci/kyné se specifickymi problémy, nebo narazejici na vzité stereotypy, které
komplikuji jejich situaci a uplatnéni na trhu prace. Jedna se o fyzické osoby starsi 50
let, osoby do 25 let véku, mladistvi do 18 let véku bez kvalifikace nebo s nizkou
arovni kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim a osoby do 26 let véku vyruastajici
bez rodin. Uvedené cilové skupiny patfi mezi nejvice znevyhodnéné na trhu préce,
ohrozené socialni exkluzi, potfebuji tedy specificky zplsob podpory s pfihlédnutim k
jejich individualnim potfebam tak, aby bylo posileno jejich postaveni na trhu prace a
zvySena Sance ziskat a udrzet si stabilni zaméstnani.

Popis projektu:
Z realizace predchozich projektd mame zkuSenost, Zze tato skute¢nost pfimo
diskriminuje obyvatele malych obci, kterych je v misté dopadu realizace projektu
30%. Projekt proto chce dosahnout toho, aby predevsim lidé z venkovskych oblasti
méli stejnou pfilezitost k ziskani podpory, vzdélani a nasledné navratu do
zameéstnani, jako lidé z vétSich meést a pfiméstskych oblasti. Dullezitou soucasti
projektu je vedle rozSifené spoluprace se zaméstnavateli pfedevsim fakt, Ze situace
cilové skupiny je feSena dostatecné vcas, tak aby lidé ohrozeni vylouc¢enim z trhu
prace byli jiz v predstihu pfipraveni Celit zméné na trhu prace a tuto naro¢nou situaci
Uspésné zvladli.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698

Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Podpora cilové skupiny probiha realizaci nasledujicich klicovych aktivit:

1. Poradenska ¢€innost, bilanéni diagnostika

Poradenska c&innost je realizovdna po celou dobu projektu a to jak ve formé
skupinového, tak individualniho poradenstvi v poradenské kancelafi projektu, ale
predevS§im externé - dojizdénim za cilovou skupinou do vytipovanych obci. Vysledky
bilanéni diagnostiky daji u€astnikim moznost uvédomit si vlastni pracovni styl,
potencial silnych stranek, schopnost zvladat stres a fadu dalSich informaci,
dulezitych pro stanoveni rozvoje UCastnika a nastaveni dalSich aktivit k jeho
optimalnimu uplatnéni. Vysledkem poradenstvi a diagnostiky je vytvoreni
individualniho vzdélavaciho planu ucastnika, ktery obsahuje doporuceni pro jeho
optimalni nasledny rozvoj, a pomuze mu tak se spravnym nasmeérovanim a orientaci
na pracovnim trhu.

2. Rekvalifikaéni kurzy

Dulezitou soucasti projektu je zajisténi rekvalifikacnich kurz( pro osoby, u kterych
tato potfeba vyplyne z celkovych vysledk( poradenstvi a bilanéni diagnostiky.
RekvalifikaCni kurzy se snazi maximalné reflektovat potfeby cilové skupiny a budou
voleny také s ohledem na aktualni situaci na trhu prace a uplatnitelnost absolventa
daného kurzu v praxi.

3. Vyhledavani uplatnéni na trhu prace

Aktivita je realizovdna v Uzké spolupraci se zaméstnavateli daného regionu. Pro
UCastniky projektu jsou u zaméstnavatelu predjednany exkurze, jejichz cilem je
seznamit se s realnym prostfedim daného pracovisté, a také jsou realizovany
schizky s personalisty, ktefi UcCastniky seznami s problematikou a odbornym
zamérfenim konkrétniho oboru. Soucasti této aktivity je rovnéz asistence realiza¢niho
tymu u osob, které ziskaly nové zaméstnani, kde smyslem a cilem této asistence je
pochopitelné pFedevS§im zabranit ztraté nového zaméstnani daného klienta.
Specifickym pfipadem je podpora osob na matefské a rodicovské dovolené, kde se
snazime predchazet ztraté kontaktl a celkové orientace v daném oboru a na trhu
prace vibec.

4. Rekondiéni jizdy, pfima podpora

Dovednost Fidit osobni automobil je v sou¢asné dobé nezbytnym predpokladem pro
uplatnéni na trhu prace a zvySeni $anci na ziskani zaméstnani. To plati dvojnasob u
oblasti se $patnou dopravni obsluznosti. Rada osob ma v diisledku nedostateéné
praxe v fizeni automobilu obavy uchazet se o zaméstnani, které vyzaduje fizeni,
nebo o zaméstnani, kde je vzhledem ke vzdalenosti od mista bydlisté fizeni nutnym
predpokladem. Proto maji lidé z cilové skupiny moZnost zdokonalit se v této
dovednosti v ramci rekondi¢ni jizdy. Pro U¢astniky projektu je také v pfipadé potreby
pfipravena pfima podpora v podobé pfispévku na vefejnou dopravu, stravné a
dalSich pfispévkd tak, abychom eliminovali veSkeré financni prekazky, které by
branily cilové skupin v zapojeni se do projektovych aktivit.

5. Konference

Na zavér projektu bude usporadana odbornd konference, ktera vedle sezndmeni s
projektem, jeho cili a vystupy, bude mit za Ukol zejména podpofit diskuzi o dané
problematice a seznamit s ni Sirokou vefejnost.

Zdroj: http.//www.skrakonosempkgﬁltlgptﬂ.r%lzs/to: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698

Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
www.mostkevzdelani.eu
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? Tandem Training

5= " QAP

Registracni ¢islo: CZ.1.07/3.2.01/01.0032
Poskytovatelem dotace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Partnefi: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.,
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Realizace projektu: 1. 8. 2010 - 31. 7. 2011
Celkova ¢astka: 3 449 305,20
Cile projektu:

Obecnym cilem projektu je zlepSit kvalitu dalSiho vzdélavani poskytovaného
vzdélavacimi institucemi v daném kraji prostfednictvim shadowingu, stinovani lektor(
a manazerl kurz( pfimo v procesu vzdélavani a Fizeni instituce. Projekt se
uskute€nuje ve spolupraci s vybranymi vzdélavacimi institucemi ze zahranici, které
poskytnou své kapacity v podobé Spi¢kovych lektorli a manazera vzdélavani.

Specifické cile projektu jsou:

» zlepSeni kvality v oblasti jazykového vzdélavani (vyuka angli¢tiny/ némciny) a
manazerského vzdélavani (béhem lektorovani v cizim jazyce)

» ZzlepSeni celkové urovné fizeni vzdélavani, fizeni vzdélavacich instituci a dal8iho
vzdeélavani lektord. Nastrojem pro to bude shadowing (stinovani lektorl a manazeru
kurz() a vzajemna vyména zkusenosti a postupll, doplnéna o zpétnou vazbu

e umoznéni vzniku partnerstvi mezi Ceskymi a zahraniénimi vzdélavacimi
institucemi. Z vytvofeného partnerstvi pak budou profitovat obé strany (zlepSeni
kvality, rozSifeni klientely, know-how vhodné pro ziskéni klientl z fad mezinarodnich
firem a organizaci apod.)

V ramci projektu bude utvofeno nékolik ,mini-partnerstvi®, esko-britska vzdélavaci
instituce, kde vzdy Cesky a britsky lektor budou vzdélavat Ceské klienty v kraji v
Lfandemu“, tedy ve dvojici. Nastrojem prace bude stinovani, zpétna vazba,
mentoring. ZkuSenost s touto metodou bude dale diseminovana vzdélavatelum v kraji
v ramci udrzitelnosti. Vystupy projektu poslouzi jako vhodna pilotaz k rozsahlejSimu
projektu systémového zaméfeni a s celonarodni pasobnosti.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu
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Jak projekt probihal u nds aneb stinovani lektorl a manazert Most ke Vzdélani:
1. termin: 15. — 18. 03. 2011 2. termin: 2. — 06. 05. 2011

Zdroj: http://www.tandemtraining.cz

Kontaktni misto: Délnickd 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982
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Komeréni zakazky:

S rodinou
na trhu prace
v Libereckem kraji

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00042
Zadavatelem Urad prace v Liberci.

Realizace projektu: 11. 09. 2009 — 31. 08. 2010

Popis projektu:

Projektu S RODINOU NA TRHU PRACE V LIBERECKEM KRAJI byl zaméfen
zejména na zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a
predchazeni nezaméstnanosti u osob ohroZzenych nezaméstnanosti. Cilovou
skupinou jsou uchaze€i a zdjemci o zaméstnani v evidenci Ufadd prace pecujici o
déti do 15let. Pro cilovou skupinu byl pfipraven komplexni program, ktery zahrnoval
motivacni aktivity, skupinové poradenstvi i nasledné individualni poradenstvi,
pracovni a osobnostni diagnostiku, rekvalifikacni kurzy s navazujici fizenou praxi u
zameéstnavatele, pomoc pfi vyhledavani zaméstnani a pfipadné umisténi na
spole€ensky Ucelnych pracovnich mistech vyhrazenych.

Cile projektu:

Zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a predchazeni
nezaméstnanosti u cilové skupiny osob pecujicich o déti do 15 let.

Kontaktni misto: Délnicka 243, 513 01 Semily, tel: +420 481 311 698
Sidlo spoleénosti: Benecko 202, 512 37 Benecko 1CO: 269982

www.mostkevzdelani.eu
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DOBRA PRILEZITOST

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00076
Zadavatelem Urad prace v Hradci Kralové.
Realizace projektu: 11. 09. 2010 — 31. 08. 2012
Cile projektu:

Cilem tohoto projektu je zejména odborné vedeni klientl v naro¢né Zivotni situaci a
predchazeni strategiim sméfujicim mimo trh prace. V ramci jednotlivych aktivit
projektu jsou pfipraveny programy s takovymi tématy, kterd odpovidaji aktualné
zjisténym potfebam cilové skupiny. K realizaci projektu a jeho kli€ovych aktivit dojde
v kazdém z péti okrest Kralovéhradeckého kraje - Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod,
Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Projekt tak bude maximalné dostupny vSem, ktefi
budou mit zjem se projektovych aktivit zu€astnit.

Cilové skupiny:

Cilovou skupinou tohoto projekiu se rozumi uchaze&i o zaméstnani, ktefi jsou evi-
dovani na pfisludnych uUfadech prace v Kralovéhradeckém kraji, maji za poslednich 5
let v souctu odpracovanych 48 mésicu a z nich pak zejména ti, u nichZz doba jejich
posledni evidence na ufadé prace nepfesahla 3 mésice. Do odpracované doby se
pocita také nahradni doba zaméstnani.

Popis projektu:

PORADENSKY PROGRAM

V ramci poradenského programu nabizi projekt celkem 13 modull, které svym
tematickym zamérenim vychazeji vstfic potfebam nezaméstnanych. Pét modulu je v
ramci poradenského programu povinnych, ze zbylych osmi mohou u¢€astnici volit dle
svého zajmu.

REKVALIFIKACE

Po ukon&eni poradenského programu bude u vybranych uchazeCl na zakladé
pisemného doporuceni poradce/psychologa mozné zafazeni do nékterého z
nabizenych rekvalifikacnich kurza.
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Zdroj: http://www.dobraprilezitost.cz

Ostatni v roce 2010 realizované komercni zakazky:

» Poradensky program Finanéni gramotnost — cyklus seminairi v okresech
Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou a Semily

« Poradensky program JOB CLUB - Ceska Lipa, Semily

» Poradensky program Pocitatova gramotnost — cyklus 10 odbornych
seminart v okrese Semily

» Skupinové poradenstvi Jablonec nad Nisou

« Vzdélavejte se v Semilském, Trutnovském a Jabloneckém okrese
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Dalsi aktivity obéanského sdruzeni

Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.

Vtomto roce jsme stale &lenem AIVD CR, o.s.Asociace instituci vzdé&lavani
dospélych Ceské republiky, obéanské sdruzeni. Toto sdruZzeni je nevladni,
nepolitické, profesni sdruzeni, jehoz cilem je zejména prosazovat zajmy a potieby
instituci vzdélavani dospélych (VD), koncentrovat profesionalni kapacity VD pro
feSeni koncepce a rozvoje v této oblasti, spolupracovat se statnimi organy a
ostatnimi profesnimi subjekty pfi pfipravé a zavadéni legislativnich a jinych opatfeni
v oblasti VD, organizovat odborné a popularizujici akce, podporovat a dbat na
profesionalitu svych &lenu a jimi poskytovanych sluzeb a reprezentovat €leny a jejich
¢innost v mezinarodnich sdruzenich.

v rw

Rozsireni ¢innosti sdruzeni o oblast nahradni rodinné péce:

Povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti

od 12. 2. 2009 nam bylo pod ¢.j. 792/SV/2009 vydano povéieni k vykonu socialné
pravni ochrany déti. V souladu s povérenim jsme do verejnych soutézi predkladali
fadu modelovych FeSeni inovativnich a pilotnich programd v této oblasti. Z nami
podanych navrhu v§ak nebyl zadny ve vefejné soutézi vybran, a tak ¢innost v oblasti
socialné pravni ochrany déti nebyla v roce 2010 realizovana.
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Zprava o hospodareni ob¢anského sdruzeni

Most ke Vzdélani — Bridge to Education, o.s.
PFijmy za rok 2010: 18 967 623,- KC
Pocet zaméstnancl na plny a ¢aste€ny Uvazek: 16 zaméstnanc

- z toho: 12 projektovych manazeru
3 administrativni pracovnici

1 lektor

Roé&ni u€etni uzavérka za rok 2010 tvofi samostatnou pfilohu vyroéni zpravy.

Vybaveni kancelare za rok 2010 tvofi samostatnou pfilohu vyroéni zpravy.

V Semilech dne 04. 02. 2011 HGST%

BRIDGE TO EDUCATION
IC 269 98 262

podpis statutarniho zastupce
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